Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Ul. Wroclaws

ka 2, 55-300 Sroda §laska

NIP: 913-14-48-065 Regon: 931950117

Sroda Slaska, dnia 15.04.2016 1.

Ogtoszenie nr:4/2016

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie Slaskiej z siedziba przy ul. Wroctawskiej 2

oglasza nabér na stanowisko:

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

Liczba i wymiar etatu: 1

1.Wymagania niezbedne:

Koordynatorem moze zosta¢ osoba, ktéra:

1.

e Sl

Nie byla skazana prawomoenym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Posiada pema zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw
publicznych.
Nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest

zawieszona ani ograniczona.

Wypelnia obowigzek alimentacyjny.

Posiada obywatelstwo panstwa czlonkowskiego UE.

Posiada co najmniej dwuletni staz pracy.

Posiada wyksztatcenie odpowiednie do zajmowania stanowiska tj. wyzsze na kierunku
pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o
rodzinie lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji
lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo — wychowawcze] oraz
co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzina lub co najmnie]
roczne dogwiadczenie jako rodzina zastgpeza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka.
Biegta znajomo$é obstugi komputera (Word, Exel, Power Point, Internet).

2.Wymagania dodatkowe:
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. Znajomo$¢ przepisow zwigzanych z ustawa © pomocy spotecznej 1 ustawy o

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpeze;.

Znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych — tekst jednolity z dnia 29.08.1997 r
Ukoniczenie szkolen z zakresu pracy z dzieckiem i rodzina.

Do$wiadczenie we wspolpracy z Osrodkami Pomocy Spotecznej.

Do$wiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.
Umiejetnos¢ pracy w zespole (zdolnosei interpersonalne), sumiennos¢, rzetelnosc,
dobra organizacja czasu pracy.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej nalezy w szczegdlnoscei:

1.

10.

11.

12,

13.

14.

1.5

16.

Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w
realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepcze;.

Przygotowanie we wspolpracy z asystentami rodziny i odpowiednio rodzina
zastepczg lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy rodzinie.

Pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w
nawigzaniu wzajemnego kontaktu.

Zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej,
reedukacyjnej oraz rehabilitacyjne;.

Zglaszanie do osrodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowana
sytuacja prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.
Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom form pieczy zastgpczej.
Przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej
pieczy zastgpczej.

Prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpezej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenie rodzinnego domu
dziecka.

Kwalifikowanie oséb kandydujgcych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie za$wiadczen
kwalifikacyjnych zawierajgcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinig¢ o
spetnieniu warunkow i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastgpczej.
Organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkeji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Organizowanie szkolen dla kandydatow do pelienia funkeji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawania $wiadectw ukornczenia
tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i
wychowawcy w placowee opiekuniczo-wychowawczej typu rodzinnego.
Zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich
potrzeby.

Zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinna piecze zastgpeza, w
szczegOlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych.

Organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy.

Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegélnosci z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, osrodkami pomocy spolecznej, sadami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spolecznymi,
Organizowanie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinna pieczg
zastepcza i ich dzieci oraz dzieci umieszezonych w pieczy zastepcze;.

)

N\



17. Organizowanie zapewnienia pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinna piecz¢
zastepeza, w szezegdlno$ei w zakresie prawa rodzinnego.

18. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepezej.

19. Prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno — konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie oséb zglaszajacych gotowos¢ do
petnienia funkcji rodziny zast¢peze] zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowe]
oraz prowadzenie rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie
psychologiczno — pedagogiczne 0sob sprawujacych rodzinna piecze zastgpeza oraz
rodzicow dzieci objetych ta piecza.

20. Organizowanie przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz
analizy, o ktérej mowa w art. 42 ust. 7 dotyczacych kandydatéw do pelnienia
funkeji rodziny zastgpezej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

21. Zapewnienie rodzinom  zastgpczym zawodowym 1 niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i
wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia
zawodowego.

22. Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé¢ opieki, w
szczegolnosei z powodéw  zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku.

3. Warunki pracy na stanowisku koordynatora w Powiatowym Centrum Pomocy w Srodzie

Slaskiej;

1. zatrudnienie na caty etat od dnia 10.05.2016 1.

2. zadaniowy czas pracy,

3. praca w terenie oraz praca biurowa przy komputerze,

4. praca przy sztucznym/ naturalnym oé$wietleniu,

5. bariery architektoniczne: budynek nie jest wyposazony w winde.

4. Wymagane dokumenty:

Zyciorys zawodowy (CV).

List motywacyjny.

Kserokopie swiadectw pracy.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia.
Inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci niezbgdne w
pracy na stanowisku objgtym konkursem.

6. Oséwiadczenia okreslone w pkt. 1-4 wymagan niezbednych na stanowisku

koordynatora.
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W miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1
spolecznej oraz o zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, przekroczyt 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze
zm).”

4. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentdw aplikacyjnych.

Termin:

06.05.2016 1.

Sposob:

Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z podanym adresem i numerem telefonu
kontaktowego wraz z dopiskiem: ,, Nabor na stanowisko koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej” do dnia 06.05.2016 r. do godziny 14.00

Miejsce:

Wymagane dokumenty nalezy zltozy¢ osobiscie lub przestac (decyduje data wyplywu) do
sekretariatu PCPR w Srodzie Slaskiej ul. Wroctawska 2.

5, Informacje dodatkowe:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej PCPR oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum,

Aplikacje ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Aplikacje
niekompletne nie bgdg rozpatrywane.

Wybrane osoby spelniajgce kryteria formalne konkursu zostang powiadomione o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie.

Dodatkowych informacji udziela: (71) 396-89-62
Katarzyna Misiuna — Dyrektor PCPR w Srodzie Slaskiej




